Hepimizin, is hayatinda ya da ozel hayatinda stirekli kararlar vermesi gerekmektedir.
Psikoloji alaninda yapilan arastirmalar, insanlarin karar verirken nasil bir dizi dnyarginin ve

Dogru Karar
Hayatinizi degistirecek en iyi kararlan vermek
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duygusal faktérin etkisi altinda kaldiginiz ve verdidi karardan sonradan pismanlik duydu- Dogrﬁ

Gunu ortaya cikarmistir.

Karar verirken, cogunlukla kendimize
etkisind:

degildir,

Sl

= yazar Heath kardesler, Dogru Karar adli kitapta, karar verme konusunda yaptiklar
ciddi calismalar sonucunda en iyi secimleri yvapmanizi saglayacak pratik bir yéntem(streg)

onermektedir.

Dadru Karar, Chip Heath&Dan Heath, Boyner Yayinlan, 2014, Istanbul, 296 syf.
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S Kusadi
Tiirkiye'de yeni kusaklar, kusak catismalan ve is diinyasi i¢in ¢6ziim onerileri

Akin Bagal

§ KUSAGI

35ir1 glven duyanz. Kisa vadeli duygularnmizin
1 kurtulamayiz. Ancak, miyop oldugumuz gergegini bilmemiz nasil gérmemize
yardimci olamiyarsa, bu eksiklerin farkinda olmamiz da sorunu ¢dzebilmemiz igin yeterli

HAYATINIZI DG -
2] ASTIRECER, EN vl K
RARLAR! VERMER

Yeni kusaklart motive etmek mi istiyorsunuz? Oyleyse ¢grendiginiz tiim eski bilgileri unu-
tun. Bu kusak ‘is yerinde motivasyon' kitabini size bastan yazdiracak. ..

Kurumlar Y Kusagi ile uzun streli yiksek performans Gretmek istiyorlarsa, ¢ift yénli bir
yaklasima gecmeleri gerekli. Yani, dogru adayi ise aldiklarina eminlerse, onlan kendine bir
parga daha ayak uydurmaya tesvik etmeli, bunun icin gerekli egitim ve organizasyonlari
yapmali ama daha cok kendileri yeni kusaklara ayak uydurmaya ¢alismalilar.

Eski ve yeni kusaklar bir araya gelmeli ve tim ‘is yasaminda motivasyon’ teorilerini
yeniden ele almaliyiz. Kazan-kazan anlayisina dayali, éddl, prim, tesvik dolu oldugu kadar
calisanlarin kisisel gelisimine, kurum kaltGrine adaptasyona ve hatta gezegenimiz igin
anlamli sonuclar Gretmeye de odaklanan insan merkezli yeni yaklasimlar olusturmaliviz.

S Kusadi, Akin Basal, Akin Basal Editim Darnismanhdi ve Yayincilik, 2014, [stanbul, 224 syf
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